
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ QUY NHƠN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:  1779  /TB-UBND Quy Nhơn, ngày  30  tháng   11  năm 2024 
 

THÔNG BÁO 

Về việc tuyển dụng viên chức Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp- 

 Giáo dục thường xuyên thành phố Quy Nhơn năm 2024 

 
 
 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật 

Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019;  

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14/6/2019;  

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban 

hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi 

tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức;  

Căn cứ Quyết định số 10/2022/QĐ-UBND ngày 01/4/2022 của UBND tỉnh 

Bình Định ban hành Quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh Bình Định; 

Căn cứ Công văn số 2477/SNV-CCVC ngày 18/11/2024 của Sở Nội vụ tỉnh 

Bình Định về việc thỏa thuận nhu cầu, kế hoạch tuyển dụng viên chức Trung tâm 

GDNN-GDTX thành phố Quy Nhơn năm 2024; 

Căn cứ Quyết định số 7297/QĐ-UBND ngày 25/11/2024 của UBND thành 

phố Quy Nhơn về việc ban hành kế hoạch tuyển dụng viên chức Trung tâm 

GDNN-GDTX thành phố Quy Nhơn năm 2024. 

UBND thành phố thông báo nhu cầu tuyển dụng viên chức Trung tâm 

GDNN-GDTX thành phố Quy Nhơn năm 2024 như sau: 

1. Điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức  

Thực hiện theo quy định của Luật Viên chức, Luật Sửa đổi bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP; Thông tư số 06/2020/TT-BNV. 

Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành 

phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức: 

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;  
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- Từ 18 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định;  

- Có Phiếu đăng ký dự tuyển (theo mẫu đính kèm).  

- Có lý lịch rõ ràng;   

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm đăng ký 

dự tuyển;  

- Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;  

- Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí dự tuyển. 

2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo bồi dưỡng  

Thực hiện theo Luật Giáo dục, Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 

02/02/2021, Thông tư số 09/2022/TT-BGDĐT ngày 06/6/2022, Thông tư số 

22/2022/TT-BGDĐT ngày 28/12/2022 và Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 

14/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn về trình độ 

đào tạo bồi dưỡng như sau: 

2.1. Vị trí viên chức giáo vụ (Mã số: V.07.07.21): Có bằng tốt nghiệp cao 

đẳng sư phạm trở lên (hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng trở lên các chuyên ngành 

khác phù hợp với vị trí việc làm giáo vụ); 

- Có trình độ ngoại ngữ theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT 

hoặc tương đương trở lên; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT hoặc tương đương trở lên; 

2.2. Vị trí Giáo viên Trung học phổ thông hạng III (Mã số: V.07.05.15)  

a) Giáo viên môn Toán học (Trung học phổ thông hạng III - Mã số: 

V.07.05.15): Có bằng cử nhân sư phạm Toán học trở lên. 

Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo 

giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 

dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học phổ thông theo chương 

trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

- Có trình độ ngoại ngữ theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT 

hoặc tương đương trở lên; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT hoặc tương đương trở lên; 

b) Giáo viên môn Ngữ văn (Trung học phổ thông hạng III - Mã số: 

V.07.05.15): Có bằng cử nhân sư phạm Ngữ văn trở lên. 

Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo 

giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 

dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học phổ thông theo chương 

trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 
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- Có trình độ ngoại ngữ theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT 

hoặc tương đương trở lên; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT hoặc tương đương trở lên; 

c) Giáo viên môn Lịch sử (Trung học phổ thông hạng III - Mã số: 

V.07.05.15): Có bằng cử nhân sư phạm Lịch sử trở lên. 

Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo 

giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 

dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học phổ thông theo chương 

trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

- Có trình độ ngoại ngữ theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT 

hoặc tương đương trở lên; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT hoặc tương đương trở lên; 

d) Giáo viên môn Địa lý (Trung học phổ thông hạng III - Mã số: V.07.05.15): 

Có bằng cử nhân sư phạm Địa lý trở lên. 

Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo 

giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 

dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học phổ thông theo chương 

trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.  

- Có trình độ ngoại ngữ theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT 

hoặc tương đương trở lên; 

- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản 

theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT hoặc tương đương trở lên. 

3. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức  

- Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;  

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở 

chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

4. Số lượng viên chức cần tuyển: 05 biên chế (Chi tiết theo Phụ lục đính kèm 

Thông báo này). 

5. Thời gian, địa điểm tiếp nhận phiếu đăng ký dự tuyển  

a) Thời gian nhận Phiếu đăng ký dự tuyển: 30 ngày, kể từ ngày 02/12/2024 

đến hết ngày 31/12/2024. Cụ thể: 

- Sáng từ 07 giờ 00 phút đến 11 giờ 30 phút; 

- Chiều từ 13 giờ 30 phút đến 17 giờ 00 phút. 
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b) Địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển: Trung tâm Phục vụ Hành chính 

công tỉnh Bình Định (127 Hai Bà Trưng, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định).  

Người đăng ký dự tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 01 ban hành 

kèm theo Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ (Phiếu đăng ký dự tuyển của 

người đăng ký dự tuyển không được tẩy xóa) tại địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự 

tuyển hoặc gửi theo đường bưu chính (thời điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức 

được tính theo dấu bưu chính trên phong bì) hoặc qua Cổng dịch vụ công tỉnh Bình 

Định tại địa chỉ https://dichvucong.binhdinh.gov.vn. 

 c) Người đăng ký dự tuyển viên chức kê khai đầy đủ các nội dung theo yêu 

cầu trong Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức và chịu trách nhiệm tính chính xác của 

các thông tin kê khai và tính hợp pháp của các văn bằng, chứng chỉ. Trường hợp 

người đăng ký dự tuyển có hành vi gian lận trong việc kê khai Phiếu đăng ký dự 

tuyển hoặc sử dụng văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận không đúng quy định để 

tham gia dự tuyển thì UBND thành phố Quy Nhơn sẽ thông báo công khai trên 

Cổng thông tin điện tử của UBND thành phố Quy Nhơn và không tiếp nhận Phiếu 

đăng ký dự tuyển trong một kỳ tuyển dụng tiếp theo. 

6. Tổ chức xét tuyển 

Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 02 vòng như sau: 

6.1. Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu 

cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham gia 

vòng 2. 

Thành lập Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển do Chủ tịch Hội đồng tuyển 

dụng quyết định chậm nhất sau 05 ngày làm việc kể từ ngày thành lập Hội đồng 

tuyển dụng. 

Trường hợp người dự tuyển không đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển thì 

chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển, 

Hội đồng tuyển dụng có trách nhiệm gửi thông báo bằng văn bản tới người đăng 

ký dự tuyển được biết theo địa chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký.  

6.2. Vòng 2: Môn nghiệp vụ chuyên ngành 

Chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc việc kiểm tra điều kiện 

vòng 1, Hội đồng tuyển dụng lập danh sách và thông báo triệu tập thí sinh đủ điều 

kiện xét tuyển vòng 2, đồng thời đăng tải trên Cổng thông tin điện tử thành phố và 

niêm yết công khai tại địa điểm tổ chức xét tuyển vòng 2. 

Chậm nhất 15 ngày kể từ ngày thông báo triệu tập thí sinh được tham dự 

vòng 2, Hội đồng tuyển dụng tiến hành tổ chức xét tuyển vòng 2.  

a) Hình thức xét tuyển: Vấn đáp. 

b) Nội dung xét tuyển: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp 

của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

Nội dung xét tuyển môn nghiệp vụ chuyên ngành phải căn cứ vào nhiệm vụ, 

tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của chức danh nghề nghiệp viên 

https://dichvucong.binhdinh.gov.vn/
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chức và phải phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Trong cùng một kỳ 

xét tuyển, nếu có các vị trí việc làm yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ khác nhau thì 

Hội đồng tuyển dụng viên chức phải tổ chức xây dựng các đề thi môn nghiệp vụ 

chuyên ngành khác nhau tương ứng với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Các 

công việc liên quan đến việc ra đề thi phải thực hiện bảo mật theo quy định của 

pháp luật. 

c) Thời gian thi: Vấn đáp 30 phút (thí sinh dự thi có không quá 15 phút chuẩn 

bị, không tính vào thời gian thi).  

d) Thang điểm: 100 điểm. 

7. Thông tin chi tiết 

Thông tin chi tiết liên quan đến kỳ tuyển dụng viên chức Trung tâm GDNN-

GDTX thành phố Quy Nhơn năm 2024 được đăng tải, thông báo và niêm yết: 

- Đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của UBND thành phố Quy Nhơn: 

https://quynhon.binhdinh.gov.vn; 

- Thông báo trên hệ thống Đài Truyền thanh thành phố Quy Nhơn; 

- Niêm yết công khai tại Trung tâm Hành chính thành phố Quy Nhơn, số 30 

đường Nguyễn Huệ, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định. 

Trên đây là Thông báo tuyển dụng viên chức Trung tâm GDNN-GDTX 

thành phố Quy Nhơn năm 2024, nếu có vướng mắc đề nghị cơ quan, đơn vị, cá 

nhân liên hệ Phòng Nội vụ thành phố: Lầu 4, Trung tâm Hành chính thành phố 

Quy Nhơn, số 30 đường Nguyễn Huệ, hoặc qua số điện thoại 0256.3.820.255 

(trong giờ hành chính) để được giải đáp./. 
 

 

Nơi nhận: 
- TT Thành ủy (báo cáo); 

- CT, các PCT UBND TP; 

- Sở Nội vụ tỉnh; 

- Phòng Nội vụ TP; 

- Trung tâm GDNN-GDTX TP; 

- Trung tâm VH-TT-TT TP; 

- Trung tâm CNTT thuộc Văn phòng 

HĐND và UBND thành phố; 

- VP (LĐ+C1); 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

 

Ngô Hoàng Nam 
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